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Programma NVA VISIE Jabbeke – gemeenteraadsverkiezingen 13 oktober 2024 
 
 
Tijd voor beleid met visie! Het moet anders en beter in Groot-Jabbeke. Wij willen een gemeente 
die zuinig en efficiënt bestuurd wordt, een veilige en groene leefomgeving, een doordacht 
ruimtelijk beleid dat het landelijke karakter van onze deelgemeenten behoudt en een vlotte en 
transparante communicatie met de inwoners, aan wie de nodige inspraak wordt verleend. Tijd 
voor verandering, tijd voor een beleid met visie. Jabbeke heeft dat broodnodig! 

 
 

 
In ons programma lichten we graag onze speerpunten verder toe : 
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Ernst & e iciëntie 
 
 

 
"Het is niet alleen belangrijk om taken op een efficiënte manier uit te voeren, ze moeten 
ook bijdragen aan het behalen van de juiste doelen en resultaten." 
 
 

Ernst 
 

 
 

Meten 
 
 
 

Kerntaken 
 
 
 

Sober 
 
 
 

Budget 
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Ernst & e iciëntie 
 
 

We willen meer ernst en visie in het bestuur brengen. Op het vlak van mobiliteit, ruimtelijke 
ordening en organisatie van het bestuur ontbreekt een plan op lange termijn. 

Een overheid hoeft zich niet met alles in te laten. Bij het begin van de nieuwe legislatuur moet het 
bestuur zichzelf in vraag durven te stellen door een kerntakendebat, om op die manier te 
evolueren naar een sobere, transparante organisatie, die doet wat moet. De focus ligt op de 
kerntaken, hulp van specialisten wordt ingeroepen indien nodig. Met de juiste persoon op de juiste 
plaats en een modern personeelsbeleid moet de gemeentelijke overheid uitgroeien tot een sterke 
administratie die samenwerkt ten dienste van de burger met focus op klantvriendelijkheid. Voor 
bepaalde taken kan samengewerkt worden met private partners of lokale verenigingen. Wat zij 
beter kunnen, laten we beter aan hen over. Het is niet aan de overheid om met de private markt in 
concurrentie te treden. Processen moeten vereenvoudigd worden, met focus op digitalisering. 

Meten is weten : N-VA VISIE pleit voor een structurele aanpak op basis van objectieve gegevens, 
met concrete doelstellingen. Op basis van cijfers en data maken we een globaal plan op voor alle 
beleidsdomeinen voor de lange termijn. We kijken verder dan alleen één legislatuur. 

Beleid moet ook gehandhaafd worden. Reglementen en wetgeving worden opgemaakt met een 
reden en passend in een visie. Er kan alleen resultaat geboekt worden als deze afgedwongen en 
gecontroleerd worden. Een lakse houding in controle op naleving van regels zorgt voor frustraties bij 
burgers die zich wel aan de regels houden. Het beleid mag geen dode letter blijven door een falend 
handhavingsbeleid. 

Jabbeke is een financieel gezonde gemeente, maar een gemeente moet waken over zijn budget 
als een goede huisvader en investeringen plannen vanuit een langetermijnvisie. Er moet 
evenwicht zijn tussen uitgaven en inkomsten en respect voor de belastingbetaler. De financiële 
middelen moeten evenwichtig gespreid worden over de hele bestuursperiode, eerder dan een 
piek in de investeringen in het laatste jaar voor de verkiezingen. We maken komaf met de natte 
vingerpolitiek en sinterklaaspolitiek. Projecten worden steeds getoetst aan hun noodzaak, 
rendement en optimale uitwerking. Tijdens het jaar houden we ons aan een strikte 
budgetopvolging waarbij we op heel regelmatige basis een formele controle uitvoeren en de 
budgetten eventueel bijsturen. 

We voeren enkele gerichte kostenbesparende maatregelen door, zoals het gegroepeerd opnieuw 
aanbesteden van onze verzekeringspolissen en het herbekijken van onze energiecontracten. Waar 
het een meerwaarde biedt, tekenen we in op de raamcontracten die de Vlaamse overheid ter 
beschikking stelt. 
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Communicatie & transparantie 
 
 

 
" Transparantie is de pasmunt voor vertrouwen.” 
 

 
 Gemeenteraad 

 

 
 

Heldere taal 
 
 
 

Participatie 
 
 
 

Website 
 
 

     Communicatie 
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Communicatie & transparantie 
 

Transparantie brengt vertrouwen. Onze gemeente moet op een duidelijke en heldere manier communiceren 
over haar beleid. Met klare taal zodat de boodschap door iedereen goed begrepen wordt. Informatie moet 
eenvoudig raadpleegbaar zijn. 

De gemeenteraad moet opnieuw het middelpunt van de politieke besluitvorming worden. Het audioverslag 
van de gemeenteraad is zeker een vooruitgang, maar het kan beter door live-streaming, zodat mensen ook 
de kans hebben om in real time, van op afstand de gemeenteraad mee te volgen of op een later tijdstip te 
bekijken. 

Met een breed aanbod van verschillende communicatiekanalen moet de gemeente in dialoog treden met 
haar burgers. Aankondiging van openbare werken, evenementen en gemeentelijke initiatieven moet tijdig 
en accuraat gebeuren. Mensen verwachten info te vinden op het internet : de gemeentelijke website moet 
overzichtelijker en toegankelijker. 

De gemeente moet de betrokkenheid van onze burgers proberen aan te moedigen in plaats van het hen 
moeilijk te maken, en hierover een echt beleid uitwerken. Naast de verplichte adviesraden die fungeren als 
permanent klankbord voor onze beleidsmakers, focussen we op het tijdelijk samenbrengen van burgers als 
adviesgroep voor bepaalde materies. Op die manier kunnen we de burger doelgerichter aanspreken en 
vermijden we logge structuren. De adviesraden zoals de gezinsraad, jeugdraad, seniorenraad, cultuurraad, 
…moeten opgewaardeerd worden en op het moment van samenstelling moet een voldoende actief 
wervingsbeleid gevoerd worden om burgers te betrekken bij het bestuur. 

We organiseren informatie- en participatiemomenten bij de start van grote projecten. Zo krijgen burgers 
tijdig de mogelijkheid om hun advies te geven en is de kans kleiner dat er later weerstand opduikt. Een 
ruime bekendmaking zorgt voor voldoende representativiteit. Via digitale platformen of bevragingen op 
digitale media proberen we online ook die inwoners te bereiken die zich minder vertegenwoordigd of 
aangesproken voelen door adviesraden of klankbordgroepen. We organiseren enquêtes onder de bevolking 
als een direct instrument om burgers om hun mening te vragen. 

De burger heeft niet enkel recht op inspraak, N-VA VISIE wil hen ook betrekken bij de uitvoering van het 
beleid: jeugdverenigingen, wijkcomités, gezinsbond, sportverenigingen … kunnen zeer waardevol zijn bij 
het uitvoeren van het beleid, geef mensen verantwoordelijkheid om zelf actie te ondernemen. N-VA VISIE 
wil dat onze burgers binnen een redelijke termijn van 1 maand een afdoend antwoord krijgen op vragen of 
problemen die aan het gemeentebestuur gemeld worden. 

We stimuleren de betrokkenheid van jongeren door de oprichting van een kinderparlement met een 
jeugdburgemeester. We willen wijkwerking en buurtinitiatieven stimuleren, met ruimte voor knelpuntnota’s, 
waaraan het bestuur actieplannen kan koppelen en de burger ook kan betrekken bij uitvoering van beleid en 
oplossingen. 
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Warme gemeenschap 
 
 

 
"Alone we can do so little;together we can do so much " 
 

 
Doelgroepgericht 
 

 
 

Alle beleidsdomeinen 
 
 

  Sociaal weefsel 
 
 

  Zelfredzaamheid 
 
 

Cultuur & sport 
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Warme gemeenschap 
 
 
We maken van onze gemeente een plek waar (kwetsbare) gezinnen, jeugd, senioren, personen met 
een beperking, zich allemaal thuis kunnen voelen. Een sterk sociaal weefsel waarbij iedereen zijn 
rechten, maar ook zijn plichten vervult, vormen hiervoor een belangrijke voorwaarde. De gemeente is 
in de eerste plaats regisseur van het lokaal sociaal beleid en ziet erop toe dat er een voldoende en 
gedifferentieerd aanbod is voor alle doelgroepen. Sociaal beleid moet op alle beleidsdomeinen tot 
uiting komen en er moet rekening gehouden worden met de impact van beleid op gezinnen, personen 
met een beperking, senioren, mensen in armoede en andere kwetsbare groepen. 

De gemeente bundelt de expertise van de lokale actoren en werkt nauw met hen samen om lacunes in 
het aanbod te detecteren en op te vullen, bij voorkeur door de lokale spelers. We ondersteunen 
initiatieven die goed werk leveren en bijdragen tot ‘verbinding’. We sluiten niemand uit, maar kiezen 
voor inclusie. We zorgen ervoor dat wie wil, actief kan deelnemen aan het gemeenschapsleven. Op die 
manier maken we van onze gemeente een warme gemeenschap. 

Wie hulpbehoevend is of door een moeilijke periode gaat, verdient al onze steun. N-VA VISIE wil 
inzetten op zelfredzaamheid en activering, zonder betutteling. Wij geloven dat mensen via bijscholing, 
vorming en training opnieuw inschakelen in het arbeidscircuit de snelste weg is om uit armoede te 
komen. Voor wie dit niet mogelijk is voorzien we de nodige middelen voor een menswaardig en 
gelukkig bestaan. 

Jabbeke wordt net als andere gemeentes geconfronteerd met vergrijzing. Het bestuur moet hier op 
inspelen door een kwalitatief zorgaanbod op peil te houden, en te waken over een gepast aanbod op 
vlak van sport, vrije tijd, digitalisering, … Het welzijn van senioren en hun actieve integratie in het sociaal 
weefsel is belangrijk voor N-VA VISIE. 
 
We willen een echt jongerenbeleid ontwikkelen waarbij we ons richten op alle jongeren in Jabbeke, 
en niet alleen diegenen die actief zijn in verenigingen. Het is cruciaal dat we de stille groep 
jongeren, die niet gebonden zijn aan een vereniging, niet over het hoofd zien. De samenstelling van 
de Jeugdraad moet daarom verruimd worden.  
Een Jeugdontmoetingscentrum (JOC) kan verbindend werken, maar we willen een grondige analyse 
maken van de behoeften, noden en verwachtingen van onze jeugd om faciliteiten en ruimtes van 
zo’n JOC hier volledig op af te stemmen. 

N-VA VISIE wil wijkwerking, buurtcomités en kermiscomités ondersteunen en nieuwe initiatieven 
stimuleren. Ze hebben een belangrijke rol te spelen in verbinding tussen mensen. 

Er is een duidelijke vraag naar een groter cultureel aanbod in de verschillende deelgemeenten. 
Partnerships met de cultuurdiensten van de grote omliggende steden of specifieke culturele 
organisaties moet leiden tot mooie voorstellingen waar de Jabbeekse cultuurliefhebber naar op zoek 
is.  
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Het ter beschikking stellen van onze culturele faciliteiten kan als hefboom dienen. Ook bij nieuwe 
infrastructuur investeringen moet het luik cultuur mee bekeken worden, in plaats van stiefmoederlijk 
behandeld te worden. N-VA VISIE wil hier een duidelijk antwoord op bieden en wil dat de nodige 
verschuivingen in het budget voorzien worden. 

We beschikken in onze gemeente over een mooie sportinfrastructuur en dynamische 
sportverenigingen. Om sportverenigingen te stimuleren om maximaal in te zetten op kwaliteit, is N-VA 
VISIE voorstander van een doordacht subsidiereglement. De klemtoon moet gelegd worden op 
sportverenigingen die investeren in een kwaliteitsvolle jeugdopleiding en professionele omkadering. 
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Landelijk & groen 
 
 

 
“ Een landelijke dorpsomgeving benadrukt rust en vertrouwdheid en staat in contrast met 
de drukte en de kunstmatigheid van de stad ." 

 
Ruimtelijk beleid 

 
 

Dorpszicht 
 
 

  Groene ruimtes 
 
 

Wandelpaden 
 
 

Biodiversiteit 
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Landelijk & groen 
 
 
Ook voor het ruimtelijke beleid is dringend een globaal plan voor de lange termijn nodig, wij willen 
vertrekken vanuit een Gemeentelijk Beleidsplan Ruimte (GBR ) opmaken. Te vaak zijn nieuwe 
verkavelingen zonder enige visie in het buitengebied goedgekeurd die alleen met de auto te bereiken 
zijn. Als er geen plan is, wordt men de speelbal van bouwpromotoren. Het geeft problemen met de 
mobiliteit en het tast onze open ruimte aan. 
 
We zetten in op kernversterking met behoud van de dorpszichten, verdichting van het bebouwde gebied, 
het structureel beschermen van de open ruimte, de (her)ontwikkeling van verlaten sites en onderbenutte 
terreinen binnen de dorpskern. Bij elk project leggen we de nadruk op een evenwicht tussen de 
gebouwen zelf en kwaliteitsvolle publieke groenvoorzieningen in de directe omgeving. 
We vermijden afgelegen ontwikkelingen of projecten in de open ruimte die ver van voorzieningen liggen 
en moeilijk te bereiken zijn met het openbaar vervoer, en die dus niet kernversterkend werken. Nieuwe 
projecten koppelen we zoveel mogelijk aan het netwerk van het openbaar vervoer en verbinden we met 
de buurt via voetwegen en fietspaden. We hebben een duidelijke ruimtelijke visie waar we 
ontwikkelingen willen stimuleren en waar we de open ruimte en bos willen beschermen. Om die 
doelstellingen te realiseren, stellen we de nodige RUP’s (Ruimtelijke Uitvoeringsplannen) en 
verordeningen op. We communiceren hierover met de bevolking en zorgen voor een breed draagvlak 
voor meer groen. Groen is een gemakkelijke toegangspoort voor burgerparticipatie. Er wordt eindelijk 
werk gemaakt van het opwaarderen en veilig stellen van trage wegen. Iedere deelgemeente moet over 
minstens 1 volledige wandellus beschikken. 
 
N-VA VISIE pleit voor het voorzien van budgetten voor de aankoop van nieuw openbaar groen, groene 
verbindingen en vergroening van stedenbouwkundige verordeningen. Meer dan alleen meer groen, 
willen wij gaan voor een echt blauw-groen netwerk. We mogen het regenwater niet laten verloren gaan 
maar moeten het maximaal hergebruiken of laten infiltreren. Als er teveel regen valt op korte tijd moeten 
we de schade zoveel mogelijk beperken. De gemeente moet een voorbeeldfunctie opnemen door 
plaatsing van regenwaterputten bij gemeentelijke infrastructuur om op die manier te anticiperen op 
hevige regenval en dit water gebruiken voor het onderhoud van openbaar groen en bewatering van 
recreatieterreinen en aanplantingen. 
 
We willen werken aan een toekomstgericht openbaar groen. We maken werk van het uittekenen van een 
lange termijnvisie voor een hedendaags, klimaatbestendig en biodivers groenbeleid. We zoeken partners 
om dit te realiseren (burgers, maatwerkbedrijven, middenveldorganisaties, bedrijven, enz.). We 
beschermen de waardevolle natuur die er is en verbeteren de kwaliteit ervan. We betrekken landbouw 
en industrie in het verhaal en vergroenen bedrijventerreinen en perceelsranden. 
Ook op vlak van klimaat nemen we een voorbeeldrol op en richten de eigen instellingen en openbaar 
domein klimaatbestendig in. We promoten het recycleren, het minder uitstoten en het duurzaam 
opwekken van energie. 
 
Wij willen een structureel gezonde landbouw. Naast voedselproductie zien wij de landbouwer ook voor 
een stuk als beheerder van onze natuur. Wij willen, in het kader van het Europees landbouwbeleid onze 
landbouwers stimuleren en ondersteunen bij het nemen van ecologische maatregelen zoals 
erosiebestrijding, ecologisch bermbeheer, het inrichten van kleine landschapselementen en maatregelen 
voor de biodiversiteit. We zetten in op natuurinclusieve landbouw. 
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Wonen & werken 
 
 

 
“ Een gezonde gemeenschap gedijt op het evenwicht tussen economische bloei, veilig en 
comfortabel wonen.” 

 
    Mobiliteit en verkeersveiligheid 

 
 

Fietspaden 
 
 

  Kinderopvang en scholen 
 
 

  Economie 
 
 

  Veiligheid 
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Wonen & werken 
Op vlak van mobiliteit moet eerst en vooral werk gemaakt worden van een globaal plan waarbij 
alle deelgemeenten aan bod komen. Nieuwe wijken en woonzones zorgen voor bijkomende 
uitdagingen. Vooraleer nieuwe projecten opgestart worden moet nagedacht worden over de impact 
op mobiliteit, om achteraf niet voor voldongen feiten te staan. Ruimtelijke ordening en mobiliteit 
moeten samen aangepakt worden, en een parkeerbeleid - met voldoende capaciteit - moet steeds 
opgenomen worden in het groter geheel van mobiliteit. 

 
Meten is weten: de gemeente brengt de verkeersstromen correct in kaart. Wij vragen een 
professionele verkeersanalyse met concrete voorstellen. Dit moet gevolgd worden door informatie 
naar en overleg met de betrokken inwoners. Op die manier kan men in samenwerking met de 
beheerder van de gewestwegen, de politiezone en de weggebruikers een verbeterd mobiliteitsplan 
opstellen – met gerichte ingrepen op maat. 

We pleiten voor een beleid over verkeersveiligheid met meer visie. Verkeersborden moeten meer 
doordacht en uniform zijn, en ondersteund worden door herkenbare infrastructurele maatregelen 
die de huidige kakafonie van verkeersborden en verkeersremmers vervangen. Het ontwerp van de 
lokale wegen moet voldoende gedragssturend zijn. Bij de straatinrichting opteert N-VA VISIE voor 
een huisstijl die ervoor zorgt dat de functies van de wegen duidelijk blijkt uit hun aankleding, 
waardoor voetgangers en fietsers maximaal worden beschermd, en het aantal verkeersborden tot 
het minimum kan herleid worden. 
Om regels te implementeren is handhaving prioritair. Asociaal verkeersgedrag mag niet door de 
vingers gezien worden, en de terreinkennis van politieagenten moet ingezet worden om tot een 
verkeersveilige gemeente te komen. Respect voor onder meer tonnagebeperking en 
maximumsnelheid zijn voor N-VA VISIE het startpunt van verkeersveiligheid, gerichte controles zijn 
daarom nodig. Wie zijn gat brandt moet op de blaren zitten ! 

Verkeersveiligheid wordt het best gestuurd door specialisten, maar is een zaak van ons allemaal. 
Daarom pleiten we voor de uitbreiding van de verkeerscommissie met deskundigen en experten 
(bv. lokale politie, verkeersdeskundigen, studiebureaus, …) en buurtbewoners per deelgemeente. 

We stellen een fietsactieplan op, met prioriteiten voor investeringen in de fietsinfrastructuur en 
voor het aanpakken van conflictpunten, en koppelen daar in het meerjarenplan de nodige 
budgetten aan. Bij de inrichting van het openbaar domein moeten we meer rekening houden met 
fietsers en andere trage weggebruikers. Fietsinfrastructuur moet aangelegd worden volgens de 
beste kwaliteits- en veiligheidsnormen ( Vademecum Fietsvoorzieningen) Asfalt is de norm, geen 
dubbelrichtingsfietspaden in de centra en we streven naar van het autoverkeer gescheiden 
fietspaden op drukke wegen. Jabbeke stelt een specifiek onderhoudsplan op voor de 
fietsinfrastructuur, met in de winter extra aandacht voor de veiligheid op de fiets -en voetpaden. 

 
Gewestwegen zoals de Gistelsteenweg moeten en zullen worden aangepakt. Ze zijn de 
verkeersaders die onze dorpen doorkruisen en verbinden. Hiervoor zal N-VA VISIE de nodige 
bovenlokale druk uitoefenen zodat eindelijk werk gemaakt wordt van gevaarlijke punten en slechte 
fietspaden! 
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Wij denken dat het bestuur ook een rol te spelen heeft in een betaalbaar, divers en duurzaam  
woonbeleid. We moeten nadenken over en ruimte maken voor innovatieve woonvormen, zoals co-
housing en zorgwonen. … 
 
Een stevig economisch draagvlak vormt een cruciale pijler voor de welvaart en leefbaarheid in onze 
gemeente. Dit betekent de nodige aandacht voor zowel de slager om de hoek als voor het grote 
bedrijf op een lokaal bedrijventerrein. Een stevig economisch weefsel zorgt voor tewerkstelling 
en draagt bij tot het welzijn van onze burgers. We willen maximaal kansen bieden aan 
zelfstandige ondernemers en bedrijven. We maken werk van een positief, open en 
ondersteunend beleidskader en hebben steevast oog voor de belangen van onze lokale 
economische actoren. Een kwaliteitsvolle en ondernemingsvriendelijke dienstverlening stoelt op 
een grondig en actueel databeheer en – 
analyse van het lokaal economisch weefsel. Daarom volgt de gemeente relevante statistieken, data 
en rapporten over handel, horeca, dienstverlening en bedrijvigheid op, met als doel relevante 
beleidsinformatie te verkrijgen en trends te identificeren. 

 
N-VA VISIE is sterk overtuigd dat er een belangrijke taak op gemeentelijk vlak vandaag niet wordt 
ingevuld, met name de interactie met het ondernemingsleven op en rond Jabbeke. De gemeente 
dient deze functie op zich te nemen door de aanstelling van een ambtenaar lokale economie, met 
een volwaardig takenpakket. De ambtenaar richt zich op uitbouw van lokaal economisch beleid, 
handelt proactief en vertaalt concrete doelstellingen in acties. Ondersteuning aan starters, 
samenwerken met collega’s uit naburige gemeentes, organisatie van acties en evenementen, 
gerichte communicatie met ondernemers en vertegenwoordiging bij organisaties als Unizo, 
Middenstand, … behoren tot de verantwoordelijkheden. 
Jabbeke heeft ook heel wat troeven op vlak van toerisme en horeca, nog een belangrijke motor van 
economische ontwikkeling. De gemeente moet haar rol spelen als regisseur door het bestaande 
aanbod te promoten en te ondersteunen. 
Kwaliteitsvolle kinderopvang is voor vele ouders onmisbaar om werk en gezin te kunnen 
combineren. We zetten dan ook in op voldoende, flexibele en betaalbare kinderopvang. Omdat niet 
iedereen werkt van negen tot vijf, moet kinderopvang flexibel zijn. Ouders moeten ook kunnen 
kiezen voor een opvangvorm waar zij zich goed bij voelen : gezinsopvang of groepsopvang. 
N-VA VISIE vindt dat er moet geanticipeerd worden op de bevolkingsgroei, en wil proactief 
werken aan een sterk sturende rol in buitenschoolse opvang. Het BOA-decreet dient prioritair 
uitgerold te worden. De gemeente moet hierin een grote trekkersrol opnemen en overkoepelend 
met alle scholen, oudercomités en andere stakeholders samenwerken. De (tijdelijke) 
demografische boost moet opgevangen worden zodat ouders van werkende kinderen maximaal 
ondersteund worden. Er worden immers voldoende belastingen geïnd! We willen de financiering 
van de scholen door het gemeentebestuur herbekijken, wij denken dat de steun beter kan. 

Willen mensen zich goed voelen, moeten ze zich veilig voelen. Elke criminaliteit dient aangepakt te 
worden en moet voor de politie een prioriteit zijn. De wijkagenten vormen een belangrijke schakel 
in het lokale sociale weefsel, maar treden ook op tegen hinderlijke overtredingen zoals sluikstorten 
en zwerfvuil, foutparkeren, … 

 


